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Vorstellung der Schule

Berufskolleg Dinslaken £

1. Vorstellung der Schule

1. Wir vermitteln schulische und
berufliche Qualifikationen.

6. Wir kooperieren mit
auRerschulischenPartnern
und pflegen die
Netzwerkarbeit.

5. Wirfordern die soziale,
personale sowie berufliche
Handlungskompetenz.

1.1 Praambel

Berufskolleg Dinslaken EFEﬁ

2. Wir stehenfiirein
tolerantes, respektvolles
Miteinander, das gepragt ist
t

von Wertschatzungund

Aufrichtigkeit.

2. MITEINANDER

LEITBILD
UNSERER
SCHULE

3. Wir orientieren uns

an Ressourcen und
Fahigkeiten des Lernenden
und Auszubildenden.

4. Wir beraten
bediirfnisorientiert
und vielfaltig.

Das Berufskolleg Dinslaken qualifiziert in den Berufsfeldern Technik, Erndhrung- und
Versorgungsmanagement, Gesundheit und Soziales sowie Wirtschaft und Verwaltung.

Wir bieten in 28 Bildungsgangen Berufsabschllsse, berufliche Qualifizierungen und all-
gemeinbildende Abschliisse an. Es leistet damit einen Beitrag zur allgemeinen und be-
ruflichen Bildung, Aus- und Weiterbildung.

Diese Bildungsarbeit gestalten wir zukunfts- und leistungsorientiert, um erfolgreich
auf eine berufliche Tatigkeit oder/und ein Studium vorzubereiten. Die gute Netzwerk-
arbeit mit unseren auBerschulischen Kooperationspartnern unterstitzt diesen An-

spruch.

Ziel unserer Bildungsarbeit ist die Weiterentwicklung der sozialen, personalen und be-
ruflichen Handlungskompetenz. Im Mittelpunkt hierbei steht ein ganzheitliches Lernen,
welches sich an den Ressourcen der Lernenden orientiert. Unsere Schule versteht sich
als eine lebendige Schulgemeinschaft und lernende Organisation, die von allen Betei-
ligten vertrauensvoll und in gegenseitigem Respekt gestaltet wird.

1.2 Organisationsstruktur
Das Berufskolleg Dinslaken ist eine Bindelschule mit den Abteilungen

e Technik und Erndhrungs- und Versorgungsmanagement,

e Gesundheit und Soziales,

e Wirtschaft und Verwaltung.
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Vorstellung der Schule

Uber die einzelnen Bildungsgénge und deren Inhalte in den jeweiligen Abteilungen in-
formieren Flyer und die Homepage.

Im Berufskolleg Dinslaken begegnen sich im Schuljahr 2024/2025 ca. 1800 Lernende
sowie Uber 110 padagogische und nichtpddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Mit ihrer gemeinsamen Bildungs- und Erziehungsarbeit leisten sie einen wesentlichen
Beitrag fur den Lebensstandard und die Lebensqualitat in der Region.

An den beiden Standorten, die ca. 1,1 km auseinanderliegen, wird in tUber 23 Bildungs-
gangen unterrichtet. Neben der Teilzeit-Berufsschule (Fachklassen des dualen Systems)
gibt es ein umfassendes Bildungsangebot im Vollzeitbereich.

Unter Berlicksichtigung der zunehmenden Internationalisierung der Berufs- und Ar-
beitswelt sowie der sich verandernden schulinternen und schulexternen Rahmenbedin-
gungen steht die Weiterentwicklung der Profile der Bildungsgange im Mittelpunkt der
padagogischen Arbeit.

Dies impliziert folgende zentrale Merkmale der padagogischen Arbeit:

> Durch eine zielgerichtete Differenzierung des Bildungsgangangebotes sollen die un-
terschiedlichen Eingangsvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler bzw. Aus-
zubildenden optimal bertcksichtigt werden.

» Die Abstimmung und Erganzung der verschiedenen Bildungsgange flihrt an unserem
Berufskolleg zu einem flexiblen und durchlassigen System, das es den Schilerinnen
und Schilern ermdéglicht, den flr sie erfolgreichsten Bildungsweg einzuschlagen, sie
bestmdglich zu férdern und gegebenenfalls Anderungen oder Erweiterungen der in-
dividuellen Bildungsplanung vorzunehmen.

» Die vermittelten Qualifikationen und Bildungsabschliisse orientieren sich an den An-
forderungsprofilen des Arbeitsmarktes bzw. der aufnehmenden Fachhochschulen
und Universitaten sowie den Werten einer sich wandelnden demokratischen Gesell-
schaft.

Durch eine intensive Kooperation mit den Zubringerschulen, Eltern, Ausbildungsbetrie-
ben und weiteren an der Ausbildung beteiligten Institutionen wird das Bildungsangebot
analysiert, fortgeschrieben und standig Uberprift, um so unseren Schilerinnen und
Schilern zuklinftig geeignete Qualifikationen fir einen héheren Bildungsabschluss oder
/ und arbeitsmarktverwertbare Qualifikationen fir Ausbildungsplatze oder fir den Di-
rekteinstieg in einen Arbeitsplatz zu vermitteln.

Die demografische Entwicklung in Dinslaken, Veranderungen der Schulstruktur im Be-
reich der Sekundarstufe I und der Riickgang der Ausbildungszahlen im Handwerk flihren
zurzeit zu abnehmenden Schulerzahlen.

1.3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Im Berufskolleg Dinslaken arbeiten 108 Lehrkrafte. Dem Kollegium gehoéren aktuell zwei
Referendarinnen an. Die Lehrkrafte werden durch 6 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Verwaltung unterstitzt. Unterstltzt werden diese durch zwei im Rahmen der
Schulsozialarbeit eingestellten Fachkrafte.
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Padagogische Grundorientierung

2. Padagogische Grundorientierung

Das Zusammenleben von Schilerinnen und Schilern und padagogischen wie nichtpa-
dagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern am Berufskolleg Dinslaken orientiert sich
an der

e Achtung von Frieden und Gerechtigkeit,

¢ Wahrung der Menschenrechte in einer demokratisch-pluralistischen Gesellschaft
und

e Bewahrung der Schépfung.

Im Mittelpunkt aller padagogischen Arbeit am Berufskolleg Dinslaken stehen die Schi-
lerinnen und Schiler mit ihren jeweiligen Interessen und Fahigkeiten.

Sie lernen ganzheitlich und praxisorientiert. Die Forderung ihrer beruflichen und gesell-
schaftlichen Handlungskompetenz ist Ziel der padagogischen Arbeit.

Auf der Grundlage der sich standig andernden Lebens- und Arbeitsbedingungen am Be-
rufskolleg Dinslaken werden ganzheitliche, persdnlichkeitsférdernde padagogische Kon-
zepte umgesetzt.

Ausgangspunkt des unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen Handelns ist ein huma-
nistisches Menschenbild, welches gelebt und den Schilerinnen und Schilern vermittelt
wird. Die Schulerinnen und Schiler stehen im Mittelpunkt des padagogisch-didaktisch-
methodischen Handelns mit ihren individuellen und sozialen Ressourcen, die zu entde-
cken und zu unterstitzen sind. Kontinuierliches Persdnlichkeitswachstum entsteht
durch die (An-)erkennung und Entwicklung von Starken. Es wird Vertrauen in die eigene
Fahigkeit der Schilerinnen und Schiler gesetzt, sich auf selbstreflektierende Weise zu
entwickeln. Personale und soziale Kompetenzen wie die Bereitschaft zu kritischer
Selbst- und Fremdwahrnehmung, Empathie, Fahigkeit zum Aufbau vertrauensvoller Be-
ziehungen, zu verantwortlichem Handeln etc. sind wichtige Ziele, die am Lernort Schule
erfahren und eingelibt werden. Die Vermittlung von grundlegenden Arbeitstechniken
und von Methodenkompetenzen ist dabei ein weiteres wesentliches Ziel der unterricht-
lichen Arbeit.

Wir verstehen die Schlerinnen und Schiler als Einheit von Kérper, Geist und Seele.
Daraus resultiert ein ganzheitliches Lernen, bei dem in Anlehnung an bedeutende Pa-
dagogen die Schuilerinnen und Schiler selbst als Akteure ihrer Entwicklung gesehen
werden.

Nach dem Motto von Maria Montessori: ,Hilf mir es selbst zu tun!™ verstehen die Leh-
renden ihre Aufgabe darin, die Lernumgebung so zu gestalten, dass sich die Schilerin-
nen und Schiler frei entfalten kénnen. Auch Pestalozzis Vorstellungen vom “Lernen mit
Kopf, Herz und Hand" werden umgesetzt durch ein Lernen mit allen Sinnen, z. B. in
Lernaufgaben, facherlibergreifendem Unterricht, Werkstattprojekten etc.

Die Grundhaltungen der Lehrenden, welche sich unter anderem an Carl Rogers Postu-
laten der ,Wertschatzung, Empathie und Kongruenz" orientieren, sollen von den Schu-
lerinnen und Schilern erfahren, verinnerlicht und im beruflichen Handeln gelebt wer-
den. Die kritische Selbstreflexion ist dabei ein integraler Bestandteil, der immer wieder
im Lernprozess gefordert und geférdert wird (z. B. in der Klassenreflexion, Praxisrefle-
xion).

In zahlreichen auBerunterrichtlichen Aktivitaten wird unser Selbstverstandnis auch nach
auBen getragen, z.B. beim PolitShop, in der Beteiligung an Veranstaltungen der Stadt
Dinslaken, in Projekten mit Betrieben und Kindertagesstatten. Sichtbare Zeichen einer
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Padagogische Grundorientierung

gut funktionierenden Lernortkooperation der Abteilung Technik sind z. B. die Sonnen-
kollektoranlage auf dem Werkstattgebaude zur ressourcenschonenden Erwarmung des
Brauchwassers und die auf dem Schulhof erstellten Pavillons, die in Zusammenarbeit
mit dem Bildungszentrum des Bauhandwerks von den Auszubildenden des Zimmerer-
handwerks gebaut wurden.

Schulische Erziehungsarbeit soll durch Zusammenarbeit mit Betrieben und Uberbetrieb-
lichen Ausbildungsstatten verstarkt werden, um

e den Schulerinnen und Schilern die Mdglichkeit zu geben, sich mit der betrieb-
lichen Realitat auseinander zu setzen (z. B. Durchfihrung von Praktika)

e den Einsatz aktueller Technologien in der Praxis zu erfahren und
¢ handlungs- und situationsorientiertes Lernen zu ermdéglichen.

Durch die generelle Orientierung an der beruflichen Praxis und durch den hohen Prak-
tikumsanteil in vielen Bildungsgangen werden Theorie und Praxis verzahnt. Schulisches
Lernen erfolgt somit flir die berufliche Praxis, und eine Erprobung des theoretischen
Wissens kann in praktischen Situationen gelibt werden.

Wir kimmern uns dabei um
e eine personliche und verlassliche Betreuung in der Praxis,
e Hilfestellungen bei Problemlésungen der Schilerinnen und Schilerin und

e die ErschlieBung von neuen ausbildungs- und berufsrelevanten Praktikums-
feldern.

Praxisstellen bieten flir uns auch einen Fundus an unterrichtserganzenden Erfahrun-
gen.

Das Berufskolleg Dinslaken reagiert auf gesellschaftliche Veranderungen. Um Ausbil-
dung praxisnah zu gestalten ist es uns deshalb wichtig, die Innungen, Kammern, Be-
triebe und Praktikumsstellen einzubinden und Rickmeldungen Uber die Qualitat unserer
Ausbildung einzuholen. Die gute Zusammenarbeit kann zu verbesserten Ausbildungs-
chancen flr unsere Schilerinnen und Schiler fihren, denn Praktikumsstellen kénnen
auch Ausbildungs- oder Arbeitsstellen werden.

Die Bildungs- und Erziehungsarbeit des Berufskollegs wird erganzt durch die auBerschu-
lische padagogische Arbeit (Veranstaltungen, Partnerschaften, Jugendarbeit, Koopera-
tion mit anderen Schulen und den dualen Partnern usw.).
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Ausstattung

3. Ausstattung des Berufskollegs Dinslaken

An beiden Schulstandorten stehen 95 Unterrichtsraume zur Verfligung, je nach den
Schwerpunkten der Abteilungen gehdren hierzu auch unterschiedlich ausgestattete
Fachraume.

An beiden Schulstandorten gibt es jeweils ein padagogisches EDV-Netzwerk mit Zu-
gang zum Intranet und zum Internet von jedem PC-Arbeitsplatz aus. Dazu gehdren
unter anderem ca. 350 vernetzte PC-Arbeitsplatze in den diversen Computerrdumen
und jeweils einem Selbstlernzentrum. Jeder Lehrkraft hat ab dem Schuljahr
2022/2023 ein iPAD durch den Schultrager zur Verfligung gestellt bekommen, ab dem
Schuljahr ist jeder Klassenraum an beiden Standorten mit einer digitalen Tafel ausge-
stattet. In einzelnen Klassen (z.B. Oberstufen der Anlage C-Bildungsgédnge, alle Klas-
sen der beruflichen Gymnasien haben alle Schilerinnen und Schiiler ein iPAD ausge-
liehen bekommen, es stehen ferner iPad-Koffer an jedem Standort zur Verfiigung, die
von Lehrkraften fur einzelne Unterrichtsstunden ausgeliehen werden kénnen.

Weiterhin gibt es jeweils ein Verwaltungs-Netzwerk mit internetfahigen PC-Arbeits-
platzen im Schulbiro, in den Buros der Abteilungsleitungen und weiterer Funktionsin-
haber, in den Lehrerarbeitsraumen sowie in den Lehrerzimmern.

An beiden Schulstandorten befinden sich Sporthallen fiir den Unterricht in Sport/Ge-
sundheitsforderung sowie Schilerbereiche mit jeweils einem Kiosk.

Die spezifische Ausstattung der einzelnen Abteilungen zeigt folgende Ubersicht:

Abteilung spezifische Ausstattung

Ernahrung, Kér- |12 Praxisraume, insbesondere 3 Kuchen mit angrenzenden Esszim-
perpflege mern, Backstube, Friseurfachraum mit Salon-Ausstattung

1 Kunstraum; 1 Raum fur Theater/Spielerziehung mit einer Spiel-
mittelsammlung; 1 Musikraum; 1 Raum fir Sozialhelferinnen und
Sozialhelfer mit Pflegebetten, Rollstiihlen, Ubungspuppen etc.

Gesundheit und
Soziales

4 PC-Raume; Selbstlernzentrum; 1 Labor fir neue Technologien; 1
Holzwerkstatt; 1 Werkstatt fir Kunststoffbearbeitung, 1 Raum fir
pneumatische und speicherprogrammierbare Steuerungen mit Hyd
raulik-Steuerstand; 1 Metallwerkstatt; 1 Werkstatt mit 6 Drehma-
schinen, 2 Frasmaschinen und 1 Hobelmaschine; 1 Werkstatt fir

. SchutzgasschweiBen, AutogenschweiBen und Lichtbogenhand-
Technik schweiBen. 1 CNC-Stanz-Nibbelmaschine.

1 Labor mit 10 Heizungsarbeitsstanden und der Steuerung der auf
dem Dach des Werkstattgebaudes montierten Sonnenkollektoran-
lage zur Warmwasserbereitung, Einrichtungen fir technologische
Ubungen in der Anlagentechnik; 1 PC-Raum fiir CAD- und CNC-Un-
terricht.

Wirtschaft und

6 PC-Raume, 1 Selbstlernzentrum.
Verwaltung

abteilungsiber-

greifend Forum am Standort Wiesenstra3e
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Planung der Schulentwicklung

4. Planung der Schulentwicklung

4.1 Schulentwicklungsziele

Im Schuljahr 2023/2024 haben wir begonnen die Schulentwicklungsprozesse systema-
tisiert darzustellen, indem wir Schulentwicklungsziele definiert haben. Auf diese Weise
werden Entwicklungsvorhaben strukturiert geplant, durchgefiihrt und evaluiert. AuBBer-
dem entsteht Uber die Formulierung von Schulentwicklungszielen Transparenz beziig-
lich der Schulentwicklung.

Folgende Schulentwicklungsziele wurden festgelegt:

1. Uberarbeitung und Aktualisierung des Didaktischen Jahresplanungen
2. Foérderung internationaler Kompetenzen
3. Mitwirkung der Schule bei der Zentralisierung (Neubau Sporthalle, Schulgebaude)

Die ausfuhrliche Definition der Schulentwicklungsziele mi den dazugehérigen Teilzielen,
MaBnahmen zur Erreichung der Teilziele, Terminierungen und Evaluationen flr das
Schuljahr 2024/2025 befinden sich im Anhang.

4.2 Bildungsgangiibergreifende padagogische Konzepte

Sténdiges Ziel padagogischer Arbeit ist die laufende Uberarbeitung des Profils der Bil-
dungsgange, um so den interessierten Schilerinnen und Schiler die vielfaltigen Facet-
ten des Bildungsgangangebotes zu verdeutlichen.

Dazu gehdéren u. a.
» Kontinuierliche Umsetzung neuer Richtlinien,
> Evaluierung und Uberprifung der didaktischen Jahresplanungen,

» die inhaltliche Gestaltung der Schwerpunktféacher im Rahmen der curricularen Frei-
raume von Richtlinien und Lehrplanen,

» die Formulierung von Differenzierungsangeboten sowie extern zertifizierten Zu-
satzqualifikationen wie z. B. das KMK-Fremdsprachenzertifikat und der Staatliche
PC-Fuhrerschein, die den regionalen Besonderheiten des Arbeits- und Ausbildungs-
marktes in der Region Dinslaken - Hlnxe - Voerde Rechnung tragen,

» die Forderung lernschwacher Schuler durch Angleichungs- und Forderunterricht im
Rahmen der Stundentafelvorgaben im Differenzierungsbereich sowie durch individu-
elle Selbstlernangebote und Stutzkurse,

» Berlcksichtigung des sozialen Wandels und der spezifischen Probleme beim Aufei-
nandertreffen unterschiedlicher Kulturen in den Lerngruppen,

» die Vermittlung von interkulturellen Kompetenzen durch die Kooperation mit dem
ROC Nijmegen (Niederlande), dem Chesterfield College (GroBbritannien) sowie wei-
teren Partnern in Frankreich und Polen z. T. im Rahmen von Erasmus

» eine verstarkte Projekt- und Teamarbeit im handlungsorientierten Unterricht, ohne
die Vermittlung von fachwissenschaftlichen Grundkenntnissen zu vernachlassigen,
z.B. Vorbereitung der angehenden Fachkrafte auf ,neue" Produktionskonzepte.

Einen weiteren Schwerpunkt der padagogischen Arbeit bildet in zunehmendem MaBe
die intensive individuelle Schilerberatung. Sie ist insbesondere wegen der evtl. not-
wendigen Umorientierungen der Schilerinnen und Schiler in den gestuften Bildungs-
gangen, in der Laufbahnberatung der beruflichen Gymnasien und hinsichtlich der Nut-
zung der Méglichkeiten der Zusatzqualifikationen erforderlich.
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Planung der Schulentwicklung

4.3 Ausbildungs- und arbeitsmarktpolitische Konzepte

Es werden die Kontakte zu Praktikumsstellen, Betrieben, Innungen, Kammern und sons-
tigen Institutionen der Bildungsférderung intensiviert und gepflegt, um geeignete voll-
und teilzeitschulische Bildungsangebote im Berufskolleg Dinslaken zu etablieren.

Hierzu gehort insbesondere ein erweitertes Angebot an (dualen) Ausbildungsberufen im
Berufskolleg Dinslaken, das den Bedirfnissen des Arbeitsmarktes in der Region ent-
spricht.

4.4 Ressourcenbezogene Konzepte

Um die derzeitige, aber insbesondere auch zuklnftige Bildungsgangarbeit zu starken,
bendtigt das Berufskolleg Dinslaken die entsprechenden personellen und sachlichen
Ressourcen.

Zu den personellen Ressourcen gehdéren u. a.:

» eine Weiterentwicklung der strategischen Personalplanung fiur alle Lehrerinnen und
Lehrer, die den einzelnen Abteilungen eine bedarfsorientierte Lehrkrafteversorgung
ermoglicht,

» eine weiterhin kontinuierliche Personalentwicklung fur die Lehrerinnen und Lehrer,
die den Kolleginnen und Kollegen attraktive Perspektiven eréffnet,

> die Beschaftigung padagogischer Hilfskrafte zur Betreuung der Schilerinnen und
Schiler in den Selbstlernzentren sowie weitere technischer Hilfskrafte zur Entlastung
der Lehrerinnen und Lehrer,

» ein schneller Zugriff auf die EDV-Systembetreuer beim Schultrager.
Zu den sachlichen Ressourcen gehdren u. a.:

» die Investition in flexibel nutzbare Qualifizierungszentren (inkl. Soft-/Hardware-Aus-
stattung u. a. zur Férderung von Schilerinnen und Schillern mit Migrationshinter-
grund),

» die Investition in weitere multifunktionale Klassenraume zur flexibleren und profes-
sionelleren Unterrichtsgestaltung und

» die regelmaBige Abschreibung und Erneuerung der IT-Ausstattung.

Zielsetzung muss sein, gemeinsam mit allen Verantwortlichen hierfir die erforderliche
Sensibilitat zu wecken, um so den Kolleginnen und Kollegen ihr ,Kerngeschaft", namlich
das Unterrichten, zu erleichtern.
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5. Europa: Schulpartnerschaften/Internationale Begegnun-
gen/Unterricht

Das Kennenlernen der Arbeitswelt und interkulturelle Kompetenzen sind wichtige Be-
standteile der Schulausbildung am Berufskolleg; Offenheit und Selbstandigkeit unter
unseren Schilerinnen und Schilern zu férdern ist ein wichtiger Auftrag unserer Schule.

Die internationale Strategie des Berufskollegs basiert auf vier méglichen Aktivitaten fur
Schilerinnen und Schiler, Auszubildende sowie Kolleginnen und Kollegen. Es handelt
sich um Austauschaktivitaten, Praktika, Fortbildungen/Job Shadowing und Eu-
ropa im Unterricht. Zur Férderung werden insgesamt drei Méglichkeiten genutzt, das
sind Projekte im Bereich Lernende Euregio Rhein-Waal, Erasmus+ in Zusammen-
arbeit mit der Nationalen Agentur beim Bundesinstitut fir Berufsbildung und dem Pa-
dagogischen Austauschdienst und die Férderung durch das Deutsch-Franzosische Ju-
gendwerk.

Alle Abteilungen der Schule sind in die Aktivitaten mit einbezogen. Die Mdglichkeiten
zur Forderung bestehen flir Auszubildende im dualen System und vollzeitschulisch,
Schilerinnen und Schiiler der ein- und zweijahrigen Berufsfachschulen und Beruflichen
Gymnasien. Die Aktivitaten werden mit Zertifikaten, wie z. B. dem Europass Mobilitat
fiir den Ubergang ins Berufsleben nutzbar gemacht. Die Aktivitdten im Einzelnen:

5.1 Austauschaktivitaten
Mit den NIEDERLANDEN:

Aktuell finden Teilnahmen der Auszubildenden im Einzelhandel am Verkauferwettbe-
werb in Kalkar mit Auszubildenden aus Deutschland und den Niederlanden statt. Die
~Lernende Euregio II" ist ein Projekt mit dem Ziel, ein Euregionales Wissensnetzwerk
fur die Berufsbildung zu entwickeln. Das Berufskolleg Dinslaken ist Mitglied der Interes-
sengemeinschaft der berufsbildenden Schulen in der EUREGIO-Rhein-Waal.

Flr Erzieherinnen und Erzieher sowie Auzubildenden KFZ-Mechatroniker fanden jeweils
Praxistage mit dem Graafschap College in Doetinchem statt.

Ein weiterer Schileraustausch fand mit Friseurklassen und dem Koning Willem I Col-
lege in 's-Hertogenbosch in Kooperation mit dem GBBK Duisburg statt. Es gab Tref-
fen der beteiligten Berufskollegs in Duisburg und in 's-Hertogenbosch. Die Austausch-
aktivitaten mindeten in einen Wettbewerb der teilnehmenden Schulen.

Mit FRANKREICH:

Im Moment absolvieren Auszubildende im Bereich “Kinderpflege” und Schilerinnen und
Schiler der Berufsfachschule Sozialwesen Praktika in Kindergarten in Jallais und Cholet
in der Nahe von Nantes. Die Partnerschaft besteht mit dem MFR in Jallais, einem Be-
rufskolleg. Es geht um Praktika im Bereich Erziehung und den interkulturellen Aus-
tausch. Es finden regelmaBige Besuche statt. Diese Aktivitaten werden durch Erasmus+
gefordert.

Austauschaktivitaten mit Agen, der Partnerstadt von Dinslaken wurden wieder aufge-
nommen. Austausche in den Ausbildungsbereichen Friseur:innen, Backereifachverkau-
fer:innen und Kinderpfleger:innen werden durchgefiihrt. Eine enge Zusammenarbeit
erfolgt hier mit dem Stadtepartnerschaftsvereinen in Dinslaken und Agen. Die Forde-
rung erfolgt durch das Deutsch-Franzésische Jugendwerk (DFJW) in Zusammenarbeit
mit Arbeit und Leben NRW, Dusseldorf und Culture et Liberte, Paris.

Ebenso lauft ein Austausch mit einem Berufskolleg in Comb-La-Ville bei Paris, im Be-
reich Wirtschaft und Verwaltung. Beteiligt werden die Gymnasialen Oberstufen, ebenso
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in der Zukunft die Hohere Handelsschule. Auch hier erfolgt die Férderung durch das
Deutsch-Franzésische Jugendwerk (DFJW) in Zusammenarbeit mit Arbeit und Leben
NRW, Dusseldorf und Culture et Liberte, Paris.

Die Handwerkskammer entsendet regelmaBig Auszubildende Tischler/-innen nach
Frankreich, z. B. nach La Rochelle, aber auch nach La Réunion. Die Praktikantinnen
und Praktikanten reisen allein oder in Kleingruppen, es erfolgt jedoch eine Betreuung
durch die Handwerkskammer.

Zweiwdchige Austauschaktivitdten fanden in der Vergangenheit mit dem Lycée Marie
de Champagne in Troyes statt. Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren Schuilerinnen
und Schiler der beruflichen Gymnasien Erziehung und Soziales und Wirtschaft und Ver-
waltung sowie der Héheren Handelsschule. Geférdert wurden diese Mobilitaten durch
das Deutsch-Franzdsische Jugendwerk (DFJW) in Zusammenarbeit mit Arbeit und Leben
NRW, Dusseldorf und Culture et Liberte, Paris.

Mehrere Schulerinnen und Schiiler absolvierten ein Praktikum in der Verwaltung und im
Bereich Tourismus in Agen.

5.2 Praktika im europaischen Ausland:

Das Berufskolleg Dinslaken entsendet regelmaBig Schulerinnen und Schiler sowie
Auszubildende fir Praktika in Betrieben ins Ausland. Diese Praktika werden mit einem
EUROPASS Mobilitat.

Turkei:

Es besteht die Moglichkeit, Praktika in der Tlrkei zu absolvieren, wenn ein Praktikums-
betrieb vorliegt. So haben Schilerinnen und Schiler Praktika in Schneidereien in Is-
tanbul, einem Messebauunternehmen in Istanbul und der Stadtverwaltung in Koérfez
absolviert. Die Férderung erfolgte Uber die Nationale Agentur. Die Praktikantinnen und
Praktikanten reisen allein; das Berufskolleg Dinslaken unterstltzt bei der Organisation.
Das Monitoring erfolgt Gber Telefon und E-Mail.

In der Zukunft ist die Entsendung einer Gruppe von Schilerinnen und Schulern der
Hbéheren Berufsfachschule Informationstechnik flr einschlagige Praktika geplant.

Griechenland:

Schilerinnen und Schiiler der Héheren Berufsfachschule Informationstechnik absolvie-
ren regelmaBig Praktika in Gastouni in den Bereichen Hard- und Software. Die Forde-
rung erfolgt Gber Erasmus+, die Antragstellung tibernehmen Arbeit und Leben NRW und
Niedersachsen. Die Praktikantinnen und Praktikanten reisen allein oder in Kleingruppen,
es erfolgt jedoch ein Besuch durch einen betreuenden Lehrer/eine betreuende Lehrerin.

Spanien:

Aktuell sind Praktika in den Bereichen Gesundheit, Informationstechnik sowie Wirtschaft
und Verwaltung in Sevilla und Granada mdglich. Die Forderung erfolgt Gber Eras-
mus+, die Antragstellung Gibernehmen Arbeit und Leben NRW und Niedersachsen. Die
Praktikantinnen und Praktikanten reisen selbsténdig in Kleingruppen, es erfolgt jedoch
ein Besuch durch einen betreuenden Lehrer/eine betreuende Lehrerin.

In den vergangenen Jahren gab es Schilerinnen und Schiler, die kaufmannische und
touristische Praktika in Barcelona, Alicante und auf Teneriffa absolvierten.

Italien:

Aktuell werden Praktika in Vicenza ermdglicht. Diese Praktika sind im Bereich Gesund-
heit und Soziales flir Schulerinnen und Schiler der Hoheren Berufsfachschule und des
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Beruflichen Gymnasiums Gesundheit. Die Praktika finden in Altenheimen und Kinderbe-
treuungseinrichtungen statt. Die Férderung erfolgt durch Erasmus+.

Vereinigtes Koénigreich:

Im Moment sind kaufmannische Praktika bei Oxfam in London flr Schilerinnen und
Schiiler der H6heren Handelsschule, Einzelhandelskaufleute mdéglich. Bei diesen Prak-
tika erhalten die Praktikantinnen und Praktikanten auch einen Einblick in die Offentlich-
keitsarbeit der Wohltatigkeitsorganisation. Die Forderung erfolgt Uber Erasmus+. Die
Praktikantinnen und Praktikanten reisen allein oder in Kleingruppen, es erfolgt jedoch
ein Besuch durch einen betreuenden Lehrer/eine betreuende Lehrerin.

In der Vergangenheit absolvierten kaufmannische Fremdsprachenassistenten Praktika
in Durham am New College Durham, Chesterfield am Chesterfield College, Plymouth
in verschiedenen Praktikumsbetrieben vermittelt durch Tellus. Ebenso absolvieren Kin-
derpflegerinnen und Kinderpfleger und Erzieherinnen und Erzieher begleitete Praktika
in Llandudno, sowie Auszubildende im Bereich Bliromanagement, Friseure, Backe-
reifachverkauferinnen und Mechatroniker begleitete Praktika in Unternehmen und am
Coleg Cambria in Wrexham (Wales). Wahrend der zweiwdchigen Praktika sind zwei
Lehrkrafte vor Ort zur Betreuung. Die Férderung erfolgt Uber Erasmus+ Mittel. Das
Berufskolleg Dinslaken arbeitete mit der Akademie Klausenhof zusammen.

Irland

Aktuell besteht die Mdglichkeit fir Schilerinnen und Schiler des Wirtschaftsgymnasi-
ums und der H6heren Handelsschule, Praktika in Cork zu absolvieren. Die Praktikantin-
nen und Praktikanten sind dabei im Handel und in der Verwaltung eingesetzt.

In der Vergangenheit war es méglich, in Dublin bei verschiedenen Betrieben, so etwa
zwei Colleges, zwei Oxfam-Shops und einem Fahrradladen, Praktika zu absolvieren.
Ebenso war es moglich, Praktika im Bereich Informationstechnik in Dublin zu absolvie-
ren. Die Férderung erfolgt Gber Erasmus+. Die Praktikantinnen und Praktikanten reisen
allein oder in Kleingruppen, es erfolgt jedoch ein Besuch durch einen betreuenden Leh-
rer/eine betreuende Lehrerin.

Frankreich

Derzeit ist eine Mdglichkeit in Planung, Praktika in den Bereichen Gesundheit und Wirt-
schaft und Verwaltung im Austausch mit einem Berufskolleg in Jallais und in Cholet zu
ermdglichen. Die Férderung erfolgt iber Erasmus+, die Antragstellung iUbernehmen Ar-
beit und Leben NRW du Niedersachsen.

5.3 Vorbereitung der Auslandsaufenthalte

Die sprachliche und interkulturelle Vorbereitung erfolgt mithilfe einer AG, die mit den
fordernden Institutionen und Betrieben in den Gastldandern abgesprochen ist.

Es erfolgt eine Unterstiitzung bei der Bewerbung, der Anbahnung der Praktika. Die an-
gehenden Praktikantinnen und Praktikanten treffen Mitschilerinnen und Mitschiler, die
diese Erfahrungen schon gemacht haben und werden auch auf Notfédlle vorbereitet.

Wichtige Elemente sind danach verschiedene Kulturmodelle, die Vorstellung der eigenen
Person, Gesprachsflihrung, Vorurteile und Kérpersprache in anderen Landern.

5.4 Fortbildungen

Im aktuellen Schuljahr bestand die Mdglichkeit flr insgesamt funf Kolleg/innen, Job
Shadowings in Jallais, Gastouni und Granada zu machen. Hierbei ging es um die
Integration von Schulerinnen und Schilern, die nicht die Unterrichtssprache sprechen.
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Das Berufskolleg Dinslaken nimmt gemeinsam mit Schulen aus Italien, Rumanien und
der Turkei an einem internationalen Projekt im Bereich Informationstechnik teil. Die
Koordination erfolgt durch den turkischen Teilnehmer. Thema ist der Einsatz eine digi-
talen Steuerungsmoduls im Fachunterricht.

Kolleginnen und Kollegen werden regelmaBig Uber Fortbildungen im europdischen Aus-
land informiert und haben schon an Fortbildungsaktivitaten, die meist der Vernetzung
mit neuen Partnern dienen, teilgenommen. Hierzu reiste ein Kollege nach Lettland. Zwei
weitere Kollegen reisten nach Frankreich, um sich wegen der Erstellung von Erasmus+-
Antragen zu befassen.

5.5 Europa im Unterricht

Die Schule ist daran interessiert, neue Partnerorganisationen flir den Unterricht zu fin-
den. Das kann auch Uber die Plattform eTwinning erfolgen. Aktuell nimmt eine Klasse
aus dem beruflichen Gymnasium Gesundheit an einem eTwinning Projekt mit einer tir-
kischen Klasse zum Thema “Klnstliche Intelligenz” teil.

Im Unterricht in allen Bildungsgangen hat der europadische Gedanke einen Stellenwert.
Die Aktivitaten aller Abteilungen werden jahrlich wahrend der Europawoche prasentati-
onsfertig gemacht und prasentiert. Eingeladen sind immer Ehrengaste der Stadt Dinsla-
ken, der EUREGIO-Rhein-Waal und auch Mitglieder des Europadischen Parlaments. Dann
erfolgen auch eine Ubergabe der Teilnahmezertifikate und eine Ehrung der Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer. Hierbei sind alle Abteilungen eingebunden.

Europakarten flir die Eingangsbereiche der Standorte: Die Auszubildenden im Hand-
werk beteiligten sich mit Beitrdgen zum Thema Europa, die beliebte Fotomotive wur-
den. 2017 bauten die Tischler eine Europakarte, die auch heute noch im Eingangsbe-
reich der WiesenstraBBe hangt. Im Jahr 2018 gestalteten die Auszubildenden Maler und
Lackierer eine groBe Europakarte fir den Eingangsbereich an der Wiesenstrale.

Beispiele der Auslandspraktika werden in den Fluren beider Standorte des Berufskollegs
mithilfe von Illustrationen dargestellt. Die Berichte dazu werden von den Praktikantin-
nen und Praktikanten erstellt, die auch die Bilder zur Verfiigung stellen. Diese Darstel-
lungen werden sowohl auf der Website als auch bei Instagram veroéffentlicht.
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6. Abteilungsiibergreifende Konzepte
6.1 Laufbahnberatung

Eine intensive und permanente berufliche und schulische Beratung von Schilerinnen
und Schilern beinhaltet spezifische Betreuungs- und Férderungskonzepte und MaBnah-
men zur beruflichen Orientierung.

Insbesondere erfolgen:

e Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen und der Berufsberatung der Bunde-
sagentur flr Arbeit,

e Informationen der Beratungslehrkrafte anderer Schulen,

e Beratung zur beruflichen Orientierung bei Informationsveranstaltungen des Berufs-
kollegs

e Veranstaltungen zur beruflichen Orientierung mit externen Partnern (z.B. Berufe-
messen, Tragermesse, Last-Minute Stellenbdrse, Event-Coaching)

e Absprachen und Zusammenarbeit mit auBerschulischen Einrichtungen, z. B. Ar-
beitsagentur, Erziehungsberatung, Sozialbehdérden,

e Schullaufbahnberatung flir Schilerinnen und Schilern sowie ihren Erziehungsbe-
rechtigten,

e Beratung von Kolleginnen und Kollegen.

In Zusammenarbeit mit dem Organisationsbereich Offentlichkeitsarbeit sind hierzu In-
formationsmaterialen fir unterschiedliche Zielgruppen entwickelt worden.

6.2 Psychosoziale Beratung

In Sinne einer beratungsintensiven Schule werden Lehrkrafte in der Wahrnehmung ihrer
Beratungsaufgabe durch ein multiprofessionelles Beratungsteam unterstitzt.

Die Beratung richtet sich an alle Schilerinnen und Schiler, die Unterstlitzung in An-
spruch nehmen wollen (z. B. weil sie mit besonderen und belastenden Situationen oder
psychosozialen Problemen konfrontiert sind), oder an solche, die eventuell ihren Schul-
abschluss geféahrden und/oder durch ihr Verhalten auffallen.

Daruber hinaus ist auch eine Beratung von Lehrkraften méglich, wenn diese eine Un-
terstitzung in ihrem professionellen Handeln winschen.

Die psychosoziale Beratung ist unabhangige, vertrauliche Hilfe zur Selbsthilfe, um
schwierige Situationen (Auszug aus dem Elternhaus, Berufswahl und -ausbildung,
Schulwechsel, Partnerschaft ...) bewaltigen zu kénnen.

Die psychosoziale Beratung ist dem Netzwerkgedanken verpflichtet. Sie arbeitet eng
mit anderen Partnern zusammen und lasst sich bei Bedarf unterstlitzen. Hier sind ins-
besondere die Erziehungsberatung, der Schulpsychologische Dienst, die Drogenbera-
tung, die Adoleszenz-Station des St.-Vinzenz-Hospitals in Dinslaken, Schul-, Jugend-
und Sozialbehérden, Berufsberatung, Betriebe, Kommunalen Integrationszentren, Poli-
zei und weiteren Einrichtungen, die Kinder und Jugendliche sowie ihre Familien beraten,
zu nennen. Bei besonders enger Zusammenarbeit oder hohem Unterstltzungsbedarf
werden Kooperationsvereinbarungen angestrebt.

Weitere Einzelheiten der Psychosozialen Beratung sind im Konzept ,Psychosoziale Be-
ratung" geregelt, das von der Schulkonferenz im Juni 2020 einstimmig verabschiedet
wurde.
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6.3 Arbeit mit Schilerinnen und Schiilern mit besonderem Forderbe-
darf

Der Unterricht mit Schilerinnen und Schilern mit besonderem Férderbedarf spielt am
Berufskolleg Dinslaken eine besondere Rolle und stellt einen Schwerpunkt in der pada-
gogischen Arbeit der Schule dar.

Diese Vorgehensweise wird standig den besonderen Gegebenheiten angepasst. Dabei
wird deutlich, dass der eingeschlagene Weg bisher erfolgreich war und auch flr die
Zukunft hoffen lasst.

Aufgrund der guten Zusammenarbeit zwischen den regionalen Ausbildungsbetrieben
und der Schule konnten in den letzten Schuljahren Gber 50 % der Schilerinnen und
Schiler der Ausbildungsvorbereitung mit Jahrespraktikum in ein festes Arbeitsverhalt-
nis (Ausbildung oder Arbeitsvertrag) vermittelt werden.

6.4 Jugendarbeit

Das Angebot an auBerunterrichtlichen Arbeitsgemeinschaften ist sehr breit gefachert.
So werden Schiler-AG “s flir die Bereiche Sport (z.B. Skifahren, FuBball, Volleyball,
Badminton), Musik (z.B. Schilerband, Percussion), Theaterbesuch, Bewerbertraining
angeboten. Schileraktivitaten werden auch durch die Schilervertretung (SV-Arbeit)
angeboten.

Die Veranstaltungen finden teilweise wéchentlich, andere jeweils in Form von Tages-
oder Wochen-Seminaren bzw. nach Bedarf und besonderer Vereinbarung statt.

Die Teilnahme an Wettbewerben wird geférdert, Ergebnisse der Jugendarbeitsgemein-
schaften werden u. a. im "BK Spezial", einer Schulkulturveranstaltung, prasentiert.

Das Berufskolleg 1adt zur Férderung des Dialogs mit der Offentlichkeit und den auBer-
schulischen Partnern zu Vortragsreihen und Diskussionsveranstaltungen ein, z. B. "Fo-
rum aktuell" und "PolitShop".
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7. Forderverein Berufskolleg Dinslaken e. V.

Der Forderverein besteht seit 1986. Seit dieser Zeit hat er eine Vielzahl von Anschaf-
fungen und Aktivitdten des Berufskollegs Dinslaken unterstitzt oder Uberhaupt erst
ermoglicht.

Einige Beispiele:

e Audioanlage fur das Forum

¢ Digitale Fotokamera fur Schilerzeitung und Unterrichtsarbeit,

e Piano fir Kurse und Festveranstaltungen,

e Forderung der Schulkulturarbeit durch Beschaffung der Bihnenausstattung,
e Solaranlage zur Brauchwasserbereitung,

e Pavillons auf den Schulhoéfen,

e Instrumente fir die Schilerband,

e T-Shirts fir Schulmannschaften,

e Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit.

In regelmaBigen Vorstandssitzungen wird gemeinsam Uber vorliegende Antrage ent-
schieden.

Die jahrlich stattfindende Mitgliederversammlung dient der Information der Mitglieder
sowie der Diskussion der weiteren Vereinspolitik. Uber die Verwendung der angeschaff-
ten Gerate und Materialien wird berichtet.

Der Forderverein Berufskolleg Dinslaken e.V. ist vom Finanzamt Dinslaken als gemein-
nltzig anerkannt. Mitgliedsbeitrage oder Spenden sind im Rahmen der Hbéchstbetrage
steuerlich abzugsfahig. Im Vorstand arbeiten zahlreiche Vertreter der regionalen Unter-
nehmen mit.

8. SV-Arbeit

Die Schulerinnen und Schiler wirken in vertrauensvoller Zusammenarbeit an der Bil-
dungs- und Erziehungsarbeit des Berufskollegs Dinslaken mit. Die Schulervertretung
nimmt die Interessen der Schilerinnen und Schiler wahr. Sie fordert ihre fachlichen,
kulturellen, sportlichen, politischen und sozialen Interessen.

In den vergangenen Jahren wurden regelmaBig Diskussionsveranstaltungen mit Politi-
kerinnen und Politikern durchgefiihrt, um die politische Willensbildung von Jugendlichen
zu unterstitzen. Gleichzeitig wurden dadurch flr das Berufskolleg Dinslaken wesentli-
che Kontakte mit dem politischen Bereich gekn(ipft, die die Schulentwicklung entschei-
dend fordern.
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9. Anlage: Schulentwicklungsziele SJ 2024 /2025

Berufskolleg Dinslaken

Schulentwicklungsziele
Schuljahr 2024 /2025

1. Uberarbeitung und Aktualisierung der
Didaktischen Jahresplanungen

2. Forderung internationaler Kompetenzen

3. Mitwirkung der Schule bei der Zentralisie-
rung (Neubau, Sporthalle)
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Uberarbeitung und Aktualisierung der Didaktischen Jahresplanungen (DJP)

Schuljahr 2024/ 25: verbleibende Bildungsgange, deren DJPs im Rahmen der Quali-
tatsanalyse nicht eingereicht wurden

Referenzrahmen Schulqualitat NRW

Dimension 2.1-Ergebnis- und Standardorientierung

Kriterium 2.1.3 Die schulinternen Lehrpldne bzw. didaktischen Jahresplanungen als Teil der
schulinternen Vorgaben konkretisieren die verbindlichen Vorgaben bezogen auf die Situation
der Schule.

Al Die schulinternen Lehrpléne sind so angelegt, dass die Obligatorik der Lehrplane (Kom-
petenzen, verbindliche inhaltliche Schwerpunkte) bzw. der kompetenzorientierten Bil-
dungsplane in den Berufskollegs umgesetzt wird.

A2 Die schulinternen Lehrplane greifen im Sinne des Bildungs- und Erziehungsauftrages,
wie er in den Vorgaben insgesamt definiert ist, auch soziale und personale Kompeten-
zen auf,

A3 Die schulinternen Lehrpléne greifen die Férderungen des kompetenten und reflektierten
Umgangs mit digitalen Medien auf der Grundlage des Medienkompetenzrahmens NRW
bzw. der Vorgaben zu digitalen Schliisselkompetenzen im Berufskolleg sowie weiterer
darauf aufbauender Konzepte auf.

A4 Die schulinternen Lehrpléne stellen Bezlige zu schulischen Rahmenbedingungen, zum
Schulprogramm und zu auBerschulischen Partnern her.

[...]

Vorhaben

Die Uberarbeitung der Didaktischen Jahresplanungen und Bildungspldne wird dazu beitragen, den
Lehrplan an aktuelle Anforderungen anzupassen, die Unterrichtsqualitdt zu verbessern und sicherzu-
stellen, dass die Schilerinnen und Schiler bestméglich auf ihre berufliche Zukunft vorbereitet wer-
den.

Ebenso werden neue Kolleginnen und Kollegen auf diese Weise in der Einarbeitungsphase unter-
statzt.

Zielformulierung

Ziel 1:

Das Berufskolleg wird bis zum Ende des Schuljahres 2024/25 die Didaktische Jahresplanungen aller
Bildungsgdnge, die im Rahmen der QA nicht eingereicht werden, aktualisieren und anlagenbezogen
standardisieren.

Die DJPs der folgenden Bildungsgdnge sind noch zu Uberarbeiten:

Anlage A: Anlagenmechaniker, Metallbauer (Unterstufe), Kaufleute im Einzelhandel/Verkaufer:in-
nen, Internationale Férderklassen, Ausbildungsvorbereitung (Vollzeit), Ausbildungsvorbereitung mit
Jahrespraktikum.

Anlage B1 und B2: Einjahrige BFS Erndhrung und Versorgung, einjahrige Berufsfachschule Technik,
einjahrige Berufsfachschule Sozialwesen.

Anlage C2: Hohere Berufsfachschule Wirtschaft und Verwaltung, héhere Berufsfachschule Sozial-
und Gesundheitswesen.

Anlage C3: Fachoberschule Technik, Fachoberschule Sozial- und Gesundheitswesen.

Ziel 2:
Bis zum 30.09.2024 werden die im SJ 2023/2024 erstellten bzw. Uberarbeiteten DJPs ggf. Uberarbei-
tet (angepasst).
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MaBnahmen

Ziel 1:
1. Anlagenbezogene Identifizierung der zu iiberarbeitenden Facher durch die Anlagenverant-
wortlichen.
Arbeitsgruppenbildung: Bildung von Fachteams und Ernennung von Fachteamleitungen
unter Berlicksichtigung personeller und zeitlicher Ressourcen durch die Schulleitung.
3. Information/Unterstitzung von Teamleitungen und Teammitgliedern z. B. durch Dienstbespre-
chungen/Handreichungen sowie Férderung von fachbereichslibergreifenden Kooperationen in
den Anlagen.

N

4. Eigenverantwortliche Uberarbeitung der DJPs in den Fachteams im Rahmen der festgelegten
Vorgehensweise und Zeitraume.

5. Festlegung und Organisation der Dokumentenablage.

6. Evaluation der Ergebnisse “Uberarbeitung der DJP” durch die Anlagenverantwortlichen und ge-

gebenenfalls Uberarbeitung durch die Teams.
Ziel 2

1. Prifung der im SJ 2023/2024 erstellten DJPs auf Vollstéandigkeit bis zum 05.07.2024 durch die
Anlagenverantwortlichen (,sind alle zu erstellenden DJPs der Anlage vorhanden?")

2. Weiterleitung der erstellten DJPs an die Bildungsgangleitungen durch die Anlagenverantwortli-
chen bis 16.08.2024.

3. Prifung der DJPs durch die Bildungsgangleitungen bis zum 31.08.2024 (,,entsprechen die DJPs
den anlagenbezogenen Vorgaben zur Aktualisierung/Anderung?; sind alle ,Felder/Kriterien® in
den Vorlagen ausgefiillt ?; existiert eine fachbezogene Ubersichtsmatrix?; existiert nur eine Datei
pro Fach?; etc. vgl. Checkliste) und Weiterleitung der zu Uberarbeitenden DJPs an die Fachver-
antwortlichen.

4. ggf. Uberarbeitung der DIPs durch die jeweiligen Fachteams bis zum 30.09.2024.

Terminierung

Ziel 1:

e 30.09.2024: Benennung der Fachverantwortlichen und Fachteams bis zum durch die Schulleitung
e 31.10.2024: Einberufung der jeweiligen Fachteams durch die Fachverantwortlichen bis zum
e 31.05.2025: Finale Abgabe der Ergebnisse

Ziel 2:

e bis 05.07.2024: Prifung der im SJ 2023/2024 erstellten DJPs auf Vollstandigkeit durch die Anla-
genverantwortlichen

e bis 16.08.2024: Weiterleitung der erstellten DJPs an die Bildungsgangleitungen durch die Anlagen
verantwortlichen

e bis 31.08.2024: Prufung der DJPs durch die Bildungsgangleitungen
e bis 30.09.2024: ggf. Uberarbeitung der DIPs bis zum 30.09.2024
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Schuljahr 2024/2025

Schulentwicklungsziel: I
Uberarbeitung und Aktualisierung der DJP

|
Berufskolleg Dinslaken |
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Schuljahr 2024/2025
Schulentwicklungsziel: I

[
Berufskolleg Dinslaken |

Uberarbeitung und Aktualisierung der DIP

Evaluation

Abschlussevaluation der Phase I durch die Anlagenverantwortlichen (Feedback an die Lei-
tungsrunde) vor Beginn der zweiten Phase. (Sommer 2024) bzgl

- des Prozessablaufs

- der Ergebnisse

und ggf. Anpassung.

RegelmaBige Zwischenberichte der Fachteamleitungen an die Anlagenverantwortlichen zum
Arbeitsfortschritt in Phase II.

Einholen eines Feedbacks zu Prozess und Ergebnis der in Phase I erstellten DIPs auf den jahr-
lichen Bildungsgangkonferenzen (ab SJ 2024/2025) durch die jeweilige Bildungsgangleitung

Abschlussevaluation der Phase II (Sommer 2025) durch die Anlagenverantwortlichen (Feed-
back an die Leitungsrunde) bzgl.

- des Prozessablaufs

- der Ergebnisse

und ggf. Anpassung.

Revisionshistorie

Autor:in: Datum:

ROT, RUD 23.01.2024

ROT, RUD 19.02.2024

ROT, RUD 09.09.2024 redaktionelle Uberarbeitung
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Schuljahr 2024/2025

. 1
Schulentwicklungsziel II Berufskolleg Dinslaken

Férderung internationaler Kompetenzen

Referenzrahmen Schulqualitat NRW

Dimension 3.4 - Kommunikation, Kooperation und Vernetzung

Kriterium 3.4.3 Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation mit externen Partnern und

bindet sich mit ihrer Arbeit in regionale und (berregionale Kooperationen und Netzwerke

ein

A7 Die Schule unterstiitzt den nationalen, europdischen wie auch weiteren internatio-
nalen Schilerinnen- und Schileraustausch.

A8 Die Schule pflegt europdische und weitere internationale Kontakte und Kooperatio-
nen, z. B. als ,Europaschule™ oder als ,Eine-Welt-Schule®™ im Kontext der Bildung ftr
nachhaltige Entwicklung.

Vorhaben

Wir ermdglichen an unserer Schule, die Vielfalt sozialer und kultureller Orientierungen ken-
nenzulernen und die eigene Urteilsfahigkeit zu entwickeln. Wir férdern die respektvolle Aus-
einandersetzung mit unterschiedlichen Lebenskonzepten und Lebensstilen sowie die Ach-
tung von Menschen unbeschadet ihrer familiaren, sozialen, kulturellen und religiésen Kon-
texte.

Unsere Schule unterstitzt den europdischen wie auch den weiteren internationalen Aus-
tausch von Schilerinnen und Schiilern. Durch die internationale Arbeitsumgebung sollen
Uber die o0.g. Fahigkeiten hinaus, die beruflichen Kompetenzen geférdert werden. Austau-
sche ermdglichen einen Blick Gber den eigenen beruflichen Tellerrand und eréffnen neue
Perspektiven fur die persdnliche und berufliche Entwicklung. Der Umgang mit verschieden-
artigen Aufgaben und Arbeitsweisen im Ausland starkt die Anpassungsfahigkeit und Kreati-
vitat der Schiler und Schiilerinnen, was sich langfristig positiv auf ihre berufliche Laufbahn
auswirken kann.

Wir pflegen unserer europaischen und internationalen Kontakte und Kooperationen. Wir
sind bestrebt weitere Partnerschaften und Kooperationen zu etablieren.

Unsere Schule identifiziert sich mit dem europaischen Gedanken und verankert und intensi-
viert ihn im Schulleben, durch Projekte und Veranstaltungen.

Wir starken die Aktivitaten zur ,internationalen Zusammenarbeit in der europadischen Be-
rufsbildung®.

Zielformulierung

1. Wir férdern bei unseren Schilerinnen und Schiilern den européischen Gedanken und
dartber hinaus Offenheit gegenliber Menschen aus weiteren Staaten auBerhalb Europas.

2. Wir fordern bei unseren Schiilerinnen und Schiilern den Aufbau internationaler Kompe-
tenzen.

3. Wir bieten unseren Schiilerinnen und Schiilern Qualifizierungs-Zertifikate an, z. B. um
ihr Sprachniveau zu verbessern.
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Schuljahr 2024/2025
Schulentwicklungsziel 11

I
Berufskolleg Dinslaken |

Férderung internationaler Kompetenzen

MaBnahmen

zu 1.)

Planung und Durchfihrung der Europawoche im November 2025

Planung des Europatages um den 09.05.2025

Lerngruppen (Kinderpfleger, Berufsfachschule Gesundheit und Soziales, berufliches
Wirtschaftsgymnasium) werden Auslandsaustausche mit franzésischen Berufskollegs
durchgefiihrt (Cholet und Paris)

Teilnahme an interkulturellen Wettbewerben.

Entwicklung eines Konzeptes, zum Projekt (erster Arbeitstitel) ,Verborgene Schitze”, ,Schiler
vermitteln sprachliche Grundlagen und Kultur aus ihrem Heimatland”

Zu 2.)

Schiler und Schiilerinnen werden im Rahmen einer AG sprachlich und interkulturell auf
die Auslandspraktika vorbereitet

Durchflihrung von ca. 30-35 Praktika im europaischen Ausland

Zur Intensivierung der Kooperation (bezuglich Praktika) mit Agen/Frankreich (Stadte-
partnerschaft mit Dinslaken) werden weitere Organisationsgesprache durchgefihrt
Kontaktgesprdache mit dem Berufskolleg aus Antalya zur Vorbereitung eines neuen Kon-
takts mit dem Ziel, perspektivisch Praktika zu ermdglichen.

Pflege der bestehenden Netzwerke (Kontakthalten, z. B. durch Weihnachtskarten, E-
Mails, Besuche, Online-Konferenzen, Telefonate)

In den didaktischen Jahresplanungen werden in den Bildungsgangen, die interkulturelle
Kompetenzen férdern, dokumentiert.

Teilnahme eines Teams bestehend aus jeweils einer Abteilungsleitung, Bildungsganglei-
tung und Fachlehrer, an der Fortbildung “Internationalisierung als Chance der Schulent-
wicklung am Berufskolleg”

Teilnahme an Veranstaltungen und Programmen der Lernenden Euregio

Zu 3.)

Wadhrend der dualen Ausbildung erhalten alle Schiilerinnen und Schiiler des Bildungs-
ganges die Méglichkeit, ein Praktikum in Frankreich zu absolvieren.
Friseurauszubildende kdnnen das Zertifikat DFZQ PRO erwerben.

- Im Rahmen des Englischunterrichts der Kaufleute flir Biromanagement wird auf die

KMK-Prifung (Niveaustufe C1) vorbereitet.

Terminierung

Im laufenden SJ 2024/2025, abhéngig von z. B. Genehmigungen, Absprachen.
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Schuljahr 2024/2025
Schulentwicklungsziel 11

I
Berufskolleg Dinslaken |

Férderung internationaler Kompetenzen

Evaluation

Zu l.)

Anzahl der teilgenommenen Klassen/Schilerinnen und Schiler an der Europawoche
Anzahl der erworbenen Zertifikate (Nachweis lGber Auslandsaufenthalte)

Bericht auf der Homepage (ber einzelne Aktionen (z. B. Europatag, Empfang der tlrki-
schen Delegation)

Dokumentation des Arbeitsstandes durch die Protokolle der Europakernteamsitzung

Zu 2.)

Anzahl der erworbenen Europapasse und Zertifikate flir die durchgefiihrten Praktika.
Auswertung der Praktikumsberichte

Berichte auf der Homepage lber die einzelnen Auslandspraktika

Fach- und Bildungsgangkonferenzen: Sichtung der didaktischen Jahresplanungen
Informationen und Material zur Internationalisierung, wird dem Kollegium zur Verfligung
gestellt.

Prifung der Stundenplane und der didaktischen Jahresplane

Zu 3.)

Anzahl der vergebenen Zusatzqualifikationen
Anzahl der erfolgten Praktika im dualen System

Revisionshistorie

Autor_in: Datum:
SOE 02.09.24
Beck / SOE 03.09.24
ECK/SOE 06.09.2024
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Schuljahr 2024/2025 Berufskolleg Dinslaken ]

Schulentwicklungsziel III
Zentralisierung

Mitwirkung der Schule bei der Zentralisierung (Neubau Sporthalle,
Schulgebaude)

Referenzrahmen Schulqualitdt NRW
Dimension 3.7 - Gestaltung des Schulgebdudes und —gelandes

Kriterium 3.7.1 Die Schule leistet ihren Beitrag dazu, dass die Gebdude und das Geldnde ge-
pflegt und gestaltet sind.

A1l Die Schule achtet im Zusammenwirken mit dem Schultrdger darauf, dass die Gestaltung
des Schulgeldndes und der Rdume, insbesondere der Unterrichtsrdume und der dazuge-
hérigen schulischen Ausstattung, das Lehren und Lernen unterstiitzt.

A2 Die Schule nutzt ihre Méglichkeiten, RGdume einladend und &sthetisch zu gestalten

A4 Die Schule wirkt darauf hin, dass die Méglichkeiten innovativer Raumgestaltung nach pé&-
dagogischen MaBstdben — insbesondere bei der Planung und Umsetzung baulicher Verdn-
derungen - in multiprofessioneller Kooperation (Anm.: Architekten, Projektsteuerer) mit
dem Schultrdger genutzt werden.

A5 Die Schule nutzt ihre Méglichkeiten zur Gestaltung der Barrierefreiheit.

A7 Bei der Gestaltung des Gelédndes, des Gebdudes sowie der (Unterrichts-)Rdume achtet
die Schule darauf, dass entwicklungsgeméaBe Aufenthalts-, Spiel- und Ruhemdglichkeiten
geschaffen werden.

A8 Die Schule gestaltet den Pausenhof so, dass er zur Bewegung motiviert sowie Ruhe- bzw.
Rickzugsmdglichkeiten vorhélt.

A11 Die Schule leistet ihren Beitrag dazu, dass Rdume und Verkehrsfldchen fir Présentatio-
nen von Schiilerarbeiten und Auffiihrungen genutzt werden kénnen.

Vorhaben

Neubau 4-fach Turnhalle (Hans-Boéckler-StraBe) bis 2026

2. Neubau BK Dinslaken (Zentralisierung, d. h. Zusammenlegung der beiden Standorte Wie-
senstraBe und Konrad-Adenauer-StraBe am Standort WiesenstraBBe) in zwei Bauabschnit-
ten bis 2028, d. h. der bisherige Standort WiesenstraB3e bleibt erhalten, Riickbau aller
Altgebaude und Neubau an gleicher Stelle

Zielformulierung

1. Gestaltung und Ausstattung der Neubauten vor allem im Hinblick auf padagogische As-
pekte und Herausforderungen der Digitalisierung

2. Partizipation der Mitarbeiter:innen und der Schiler:innen beim Planungsprozess

RegelmaBige Information der Schulgemeinschaft tUber den jeweils aktuellen Planungs-
stand und das Zustandekommen von Entscheidungen

4. Forderung einer positiven Einstellung des Kollegiums gegeniiber den Neubauten
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Schuljahr 2024/2025

Schulentwicklungsziel III
Zentralisierung

[
Berufskolleg Dinslaken l

MaBBnahmen

Zu Ziel 1 und 2

1. Kontinuierliche Zusammenarbeit mit dem externen Projektsteuerer (Reichelt), dem
externen Architekturbiro (KSG) und dem Kreis Wesel als Bauherrn

2. Einbindung von Teilgruppen der Mitarbeiter:innen und Schiiler:innen in den Planungs-
prozess (z. B. Nutzerworkshops, schulinterne Arbeitsgruppen)

3. Austausch und Besuch anderer Berufskollegs

Zu Ziel 3 und 4

4. Tagesordnungspunkt auf Schulkonferenzen
5. Tagesordnungspunkt auf Lehrerkonferenzen
o Bedarfsorientierte E-Mails an das Kollegium zur Information zwischen den Leh-
rerkonferenzen
o Ausstellung der Grundrisse in den Lehrerzimmern
6. SV Verbindungslehrkafte informieren die SV
7. Tagesordnungspunkt auf der Schulpflegschaftssitzung

Terminierung

In Abhangigkeit vom Baufortschritt und den damit verbundenen Beteiligungsmdglichkeiten
der Schule bei der Gestaltung des Neubaus.

e Ende 2026 Fertigstellung erste BaumaBnahme (Sporthalle)
e Ende 2028 Fertigstellung erstes Gebdudeteil WiesenstraBBe

Evaluation

zu MaBnahme 1 und 2
Nutzung Beteiligungsmadglichkeiten

Zusammensetzung der Teilgruppen
Welche Qualitat hatte der Beteiligungsprozess (Art der Einbindung von KuK z. B. Informati-
onsbeschaffung Uber E-Mail, interne Besprechungen, Besprechungen mit Externen)

zu MaBBnahme 3
Auf welchen Schulkonferenzen wurde informiert?
zu MaBBnahme 4

Auf welchen Lehrerkonferenzen wurde informiert?
Gab es ergdanzende E-Mails?
Gab es Verodffentlichungen in den Lehrerzimmern?

zu MaBnahme 5
Gab es hierzu einen Tagesordnungspunkt auf der Schulpflegschaftssitzung?

Revisionshistorie
Autor:in: Datum:
ECK, DOS 23.01.2024
ECK, DOS 19.02.2024
ECK, DOS 09.09.2024
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